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VAE CAFERUIS

Profil et pré-requis

La VAE CAFERUIS s’adresse aux professionnels désireux de valider leurs acquis pour obtenir le CAFERUIS
dans des délais rapides (généralement six mois). Cependant, il faudra satisfaire aux criteres d’éligibilité
pour intégrer un programme VAE. La premiere des conditions : étre en mesure de justifier d’au moins un an
d’expérience dans le social (a temps plein), que ce soiten CDI, en CDD ou en tant que bénévole. Au cours
de votre période d’activité, vous devrez avoir exercé :

e Deux activitéts au minimum dans le pilotage de lUaction, U'encadrement d’équipes et de
professionnels gestion des ressources humaines, la gestion administrative et budgétaire

ou

e Au moins 4 activités liées aux fonctions suivantes : communication inter ici n au projet
de la structure, partenariat d’action et travail en réseau.

Référentiel du diplome

Le référentiel de formation eg pces (BC) :
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TABLEAU D'ALLEGEMENTS DE FORMATION AU TITRE D'UN DIPLOME D'ETAT D OCIAL

at Diplome d'Etat
d'éducateur
e sociale technique
spécialisé familiale spécialisé

Diplome d'Etat
d'éducateur de
jeune enfant

Diplome d'Etat détenu par le
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BC1 : Piloter l'activité d'une

unité d'intervention social allegement allegement allegement allegement allegement

BC2 : Manager et gérer les
ressources humaines d'une / / / allegement allegement
unité d'intervention sociale

BC3: Gérer les volets
administratif, logistique et

budgétaire d'une unité / / / / /
d'intervention sociale
BC4 : Contribuer au projet allegement allegement allegement allegement allégement

d'établissement ou de service

Sources : https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046242851
https://vae.asp-public.fr/vaeinfo/caferuis-referentiel-de-competence
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VAE CAFERUIS

Débouchés et évolutions

Les compétences en matiére d’encadrement sont actuellement de plus en plus sollicitées. De ce fait, les
titulaires du dipléme CAFERUIS bénéficient d’une grande employabilité. Ils peuvent prétendre aux postes de
chef de service, de responsable d’unité ou de directeur de petites structures.

Les titulaires du dipldéme CAFERUIS peuvent accéder a des postes de :

e cadre intermédiaire entre direction et équipes au sein d’établissements spécialisés dans l’action
sociale ou médico-sociale,

e chef de service éducatif,

e responsable d’unité d’intervention sociale.

Objectif pédagogique

Outil de développement personnel et professionnel, la VAE permet de sécuriser les parcours profes our objectif de
vous permettre de :
- Obtenir un dipléme, un certificat ou un titre professionnel par la VAE
- Valider les acquis de l'expérience
- Valoriser les compétence
- Renforcer votre employ;

Contenu

a VAE se déroule de la maniere suivantd
en permet d'analyser la demande, de vali

Notre démarche d'accompag

- En amont, un prer ence de la d_émarche, et d'informer sur

constitution du dossier VAE Livret

- Apres le dépot ' etl'accord de recevabilité, nous vous accompag
i on a la soutenance devant le jury.

s du livret 2 - Rassemblement des preuves

- Préparation a l'entretien avec le jury

- Traitement des questions les plus fréquentes
- Simulation d'entretien
- Conseils personnalisés
- Suivi post jury

Modalités :

- entretiens individuels

- séances de travail guidé

- tutorat par mail et téléphone

- durée de l'accompagnement : selon les objectifs

Points forts

- une formation individualisée
- réalisée par des consultants experts en VAE
- un suivi personnalisé

Type de parcours

Mixte : individualisé et modularisé
Collectif
Individualisé
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Méthodes pédagogiques
Pédagogie active et participative

Alternance d’ateliers collectifs d’exploration des expériences, d’ateliers méthodologiques d’écriture et d’entretiens individuels.

Intervenant

Professionnel expert du métier visé et de la démarche VAE, associant une expérience dans le champ médico-social, membre
occasion du jury.

Eligible au CPF

Session ouverte toute 'lannée

Tarifs

Nous consulter

Sources : https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046242851
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